MINUTA

INSTRUCAO PREVIC N° XX, DE xx DE xxxx DE 2016.

Estabelece procedimentos para certificacao,
habilitacdo e qualificacdo dos membros da
diretoria-executiva, do conselho deliberativo e
do conselho fiscal das entidades fechadas de
previdéncia complementar de que trata a
Resolugdo CNPC n° 19 de 30 de margo de 2015
e da outras providéncias.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, em sesso ordinaria n° xxx realizada
em xx de xxxx de 2015, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 5°, 35 §8 3% e 4°
Lei Complementar n°® 109 e os arts. 18 e 20 da Lei Complementar n® 108, ambas de 29 de
maio de 2001, tendo em vista o disposto no art. 2°, inciso Il da Lei n® 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, e o artigo 11, inciso VIII, do Anexo | do Decreto n® 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, em sessdo ordindria n® xxx realizada em xx de xxxx de 2015, resolve:

CAPITULO |
Do Ambito e da Finalidade

Art. 1° Os procedimentos para certificacdo, habilitagdo e qualificagdo dos membros da
diretoria-executiva, titulares e suplentes do conselho deliberativo, do conselho fiscal das
entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC), obedecerdo ao disposto nesta
Instrucéo.

Art. 2° Cabe a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc
reconhecer a capacidade técnica das instituicdes certificadoras autbnomas responsaveis
pela emissdo, manutencdo e controle dos certificados, bem como conceder a habilitacdo
para os membros dos 6rgdos de governanca e de fiscalizacdo das EFPC, desde que
atendidos os requisitos formais e legais definidos nesta Instrucao.

CAPITULO Il

Da Certificacdo
Art. 3° A certificacdo atestara por meio de processo realizado por entidade certificadora
a comprovacao de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

Art. 4° Exigir-se-4 certificacdo para o exercicio dos seguintes cargos e funces:

I - membros da diretoria-executiva, do conselho fiscal e do conselho deliberativo e
respectivos suplentes;
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Il - membros dos comités de assessoramento que atuem na avaliagcdo e aprovacao de
investimentos; e

Il - demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos.

8 1° O disposto no caput se aplica:

| - a maioria dos membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal de entidades
patrocinadas por empresas privadas ou instituidas por pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial;

Il - a totalidade dos membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal de entidades
cujos patrocinadores estejam sujeitos a Lei Complementar n® 108 de 2001;

11l - aos membros da diretoria-executiva;

IV - aos membros dos comités de assessoramento que atuem na avaliacdo e aprovacao de
investimentos; e

V - atodos os demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela aplica¢do dos
recursos garantidores dos planos.

8§ 2° Para fins do computo da maioria de que trata o inciso I, os conselheiros titulares e
suplentes serdo considerados como grupos distintos e, dessa forma, devera ser apurada a
maioria em relacdo a cada um dos referidos grupos e a cada conselho.

Art. 5° A atribuicdo da certificacdo de que trata o art. 3° sera de responsabilidade de
entidade autdbnoma credenciada para esse fim.

Pardgrafo dnico. Compete a Previc divulgar, por meio do seu portal eletrdnico
(www.previc.gov.br) a relagéo das entidades certificadoras credenciadas.

Art. 6° Para os cargos e fungdes relacionados nos incisos Il e I11 do art. 4° admite-se em
substituicdo a certificacdo de que trata esta Instrucdo, a obtencdo de certificacdo
especifica de conhecimento em financas e investimentos.

Art. 7° A EFPC deveréa enviar a Previc a comprovacdo da certificacdo em até 01 (um)
ano, a partir da data da posse e antes do inicio do exercicio do cargo.

CAPITULO IlI
Da Habilitacao

Art. 8° Trata-se de processo realizado pela Previc para confirmacao do atendimento aos
requisitos condicionantes ao exercicio de determinado cargo ou funcdo na EFPC.

Paragrafo unico. A Previc ndo se responsabiliza pelos atos, procedimentos ou orientacfes
dos membros das EFPC no exercicio de cargo ou funcéo, ainda que habilitados.

Art. 9° O exercicio como membro de diretoria-executiva, conselho deliberativo e
conselho fiscal de EFPC, depende da prévia obtencdo do Atestado de Habilitacdo de
Dirigente de EFPC a ser expedido pela Previc, conforme modelo do Anexo 1.
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Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no art. 21, a EFPC ndo podera administrar e
executar plano de beneficios com a participagdo de membro que ndo possua habilitacdo
da Previc.

Secdo |
Dos Requisitos

Art. 10. A habilitacdo somente serd concedida as pessoas relacionadas nos incisos | do
art. 4° que preencherem os seguintes requisitos minimos:

| - experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de
auditoria;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

I11 - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado; e

IV - certificagdo emitida pela entidade certificadora reconhecida nos termos desta
Instrucéo.

8 1° Para 0 AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva nos termos da
legislacdo em vigor, sera exigida experiéncia de pelo menos 03 (trés) anos na area
especifica de investimentos.

8 2° Para os membros da diretoria-executiva serd exigida ainda graduagdo em curso
superior, em instituicdo reconhecida oficialmente, no Pais ou no exterior.

Secéo Il
Da Documentacéo

Art. 11. A EFPC, para atendimento aos requisitos previstos no art. 10, devera enviar a
Previc os documentos a seguir relacionados:

| - requerimento assinado pelo interessado;

Il - formulario cadastral devidamente preenchido, conforme modelo constante do Anexo
I;

I11 - documento habil de identidade que goze de fé publica e certiddo de regularidade do
Cadastro de Pessoas Fisicas;

IV - curriculo contendo dados profissionais que evidenciem a experiéncia do interessado
devidamente assinado;

V - certificado dos principais cursos mencionados no curriculo;

VI - copia do diploma de concluséo do curso superior para 0s casos mencionados no §
2° do art. 10;

VII - declaracdo assinada pelo interessado que ateste o cumprimento do disposto nos
incisos Il e 11l do art. 10; e
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VIII - comprovante de certificacdo emitido por entidade certificadora reconhecida pela
Previc.

8 1° A EFPC tera o prazo méaximo de 01(um) ano a contar da data da posse para
atendimento do requisito previsto no inciso VIII deste artigo, condicionando-se a
habilitacdo e a entrada em exercicio a apresentacéo do respectivo documento.

8 2° Para fins de habilitacdo de membros da diretoria-executiva, que ndo possuam
formacédo de nivel superior, a EFPC devera fornecer declaracdo de que ao menos 70%
(setenta por cento) do total dos membros daquele 6rgao possuem essa graduacéo.

8 3° O disposto no paragrafo 2° deste artigo ndo se aplica as entidades sujeitas ao regime
da Lei Complementar n° 108, de 2001, tendo em vista o contido no inciso 1V do art. 20
da mencionada Lei.

Art. 12. A experiéncia profissional devera ser comprovada por declaracdo do empregador
atual ou dos anteriores informando as atividades desenvolvidas pelo interessado e
relacionando os correspondentes periodos nos quais foram exercidas tais atividades ou,
se for o caso, copia do contrato social de sociedades da qual o interessado seja ou tenha
sido administrador ou controlador.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja possivel obter as declaracbes previstas nesse artigo, o
interessado devera encaminhar cdpia das paginas da carteira profissional que comprovem
a experiéncia mencionada no curriculo.

Secdo Il
Do Deferimento e Indeferimento

Art. 13. O deferimento do requerimento de habilitacdo sera formalizado por meio de
Atestado de Habilitacdo de Dirigente de EFPC a ser expedido no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento na Previc, prorrogaveis
por igual periodo, excetuando-se 0s casos previstos no art. 21 cujo prazo sera de até 30
(trinta) dias Gteis podendo ser prorrogado por igual periodo.

8 1° Na auséncia de apresentacdo de qualquer documento previsto no art. 11 a Previc
intimara a EFPC, para regularizacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, sob pena
de indeferimento do pedido.

8 2° O reingresso do requerimento decorrente do cumprimento de exigéncia da Previc
sera analisado no mesmo prazo previsto no caput.

Art. 14. Serd indeferido o requerimento de habilitacao:

| - apresentado em desacordo com o disposto no art. 11;
Il - cujo requerente deixar de:
a) atender & intimagao no prazo estabelecido; ou



MINUTA

b) regularizar as pendéncias, apresentar os documentos ou 0s esclarecimentos objeto da
intimacéo.

Secéo IV
Da Revogacao

Art. 15. A habilitacdo serd revogada a qualquer tempo, mediante procedimento
administrativo, quando:

| - constatada a falsidade dos documentos ou de declaracdo apresentada pelo requerente
para obter a habilitacdo; ou

Il - a pessoa fisica estiver com a inscricdo no CPF enquadrada em situacdo cadastral
cancelada ou nula; ou

Il - ficar evidenciado que a pessoa fisica habilitada pela Previc ndo mais atende a
qualquer dos requisitos e condicOes estabelecidos nesta Instrugéo.

§ 1° O habilitado devera comunicar quaisquer alterac6es dos dados cadastrais no Cadastro
Nacional de Dirigentes (CAND) durante o prazo de duracao de seu mandato, mantendo a
documentacdo na EFPC a disposi¢édo da Previc.

82° Na hipotese prevista no inciso | deste artigo, a Previc oficiard ao Ministério Publico
para a propositura da competente acdo penal, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes
administrativas cabiveis.

Secéo V
Do Recurso

Art. 16. Da decisdo que indeferir o requerimento ou que revogar a habilitacdo concedida
nos termos da Sec¢do IV deste Capitulo cabe recurso a Diretoria Colegiada, sem efeito
suspensivo, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da ciéncia do indeferimento ou
da revogacéo.

8 1° O recurso deverd ser apresentado a Previc, instruido com os documentos que
justifiguem a reconsideracdo do indeferimento.

8 2° O recurso devera ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de seu
protocolo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo mediante justificativa
expressa.

Secéo VI
Do Prazo de Validade

Art. 17. O Atestado de Habilitacdo de Dirigente de EFPC tera o prazo de validade até o
final do respectivo mandato ou da certificacdo, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. Findo o prazo de validade do Atestado de Habilitagcdo de Dirigente de
EFPC a entidade devera requerer nova habilitacdo nos termos desta Instrucao.
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Secédo VII
Do Cancelamento

Art. 18. O cancelamento da habilitacdo ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - término do mandato na EFPC;

Il - afastamento definitivo do cargo ou funcéo;

I11 - término do prazo de validade da certificacdo; ou

IV - a pedido do interessado.

Paragrafo Unico. O cancelamento da habilitacdo ndo impede que a Previc instaure ou

mantenha procedimento que vise apurar a responsabilidade do dirigente por atos a este
relacionados.

CAPITULO IV
Da Qualificacdo

Art. 19. Entende-se por qualificagdo o processo continuado de aprimoramento de
conhecimento e capacitacdo do dirigente ou profissional envolvido na gestdo e
fiscalizacdo dos planos de beneficios.

Paragrafo unico. O processo de qualificacdo deve estar associado preferencialmente as
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, atuarial, previdenciaria, de fiscalizacdo
ou de auditoria.

Art. 20. Eventuais alteracGes nos dados cadastrais relativas a profissional habilitado pela
Previc decorrentes de processo de qualificacdo deverdo ser registradas em campo proprio
no Cadastro Nacional de Dirigentes (CAND).

Paragrafo Unico. O habilitado deve comunicar as alterages constantes do caput, nos
termos do § 1° do art. 15.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Transitorias
Art. 21. Os prazos para envio dos documentos comprobatorios referidos no art. 11, para
habilitacdo dos membros dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo das EFPC que tomaram

posse antes da entrada em vigor desta Instrucdo, serdo os seguintes:

I - de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx para as EFPC enquadradas pela Previc no Perfil I,
I1 - de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx para as EFPC enquadradas pela Previc no Perfil II;
1 - de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx para as EFPC enquadradas pela Previc no Perfil 1ll;

Paragrafo Unico. Para os membros dos 6rgdos de gestao e fiscalizacdo de EFPC que nédo
possuirem certificacdo nas datas limite previstas nos incisos de | a Ill, deverd ser
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observado o prazo méximo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta Instrucdo, para
envio dos documentos de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 22. Qualquer declaracdo inveridica lancada em documento a que se refere esta
Instrucdo sujeita o requerente as san¢des administrativas e penais, na forma da lei.

Art. 23. A Previc poderé alterar o modelo de requerimento de habilitacdo, bem como do
Atestado de Habilitacdo de Dirigente de EFPC, constantes dos Anexos | e I,
respectivamente, e editar normas complementares para aplicacdo desta Instrucao.

Art. 24. A habilitacdo de que trata esta Instru¢do ndo homologa as informacdes prestadas
no requerimento.

Art. 25. Os documentos a serem enviados a Previc nos termos desta Instrucdo deverao vir
acompanhados do respectivo “Encaminhamento Padrdo” na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 26. Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor Superintendente
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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ANEXO | DA INSTRUGAO PREVIC N° xxx, DE xx DE xxxx DE 2016
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Formulério Cadastral para solicitacdo de Habilitacdo para o exercicio em EFPC

Sigla EFPC: Cadigo EFPC ne;

1) Habilitacdo requerida para o cargo de:
O Diretoria-Executiva
Nome do cargo na Diretoria-Executiva:

O AETQ O Sim O Néo
[ Conselho Deliberativo O Titular I Suplente
[0 Conselho Fiscal O Titular I Suplente
O Representagéo O Patrocinador [ Participantes

2) Nome completo (sem abreviagdes):

3) CPF:

4) Endereco Residencial:

5) Cidade/UF/CEP: - -

6) Telefones de contato:

7) Endereco eletrdnico (e-mail):

8) O solicitante esta habilitado na presente data?

O sim, até a data de de de ) O ndo

9) Periodo do mandato para esta solicitacdo de Habilitacéo:

10) Periodo de vigéncia da certificacdo:
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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ANEXO I A INSTRUCAO PREVIC N° xxx, DE xx DE xxxx DE 2016
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Atestado de Habilitacdo de Dirigente de EFPC

Habilita-se por meio deste 0 Dirigente
, para desempenho das atividades
no cargo assinalado abaixo, no ambito da EFPC

, Cdbdigo EFPC n°
, a partir desta data, nos termos da Instrug@o Previc n°® xxx, de XxXxx de XXxxXx
de 2015.

Habilitacdo concedida para o cargo de:

O Diretor (a) Executivo (a)
Nome do cargo na Diretoria-Executiva:

O AETQ O Sim O Néo

[0 Conselheiro (a) Deliberativo (a) O Titular [ Suplente

O Conselheiro (a) Fiscal (a) O Titular O Suplente

[0 Representacao [ Patrocinador O Participantes

Caodigo da habilitagdo: XXXXXXXXXXXXXXXX

Data de validade desta Habilitag&o:

Brasilia, xx de xxxxxxxxx de 20xx
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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ANEXO I11 A INSTRUCAO PREVIC N° xxx, DE xx DE xxxx DE 2016
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Cancelamento da Habilitacdo de Dirigente de EFPC

Cancela-se por meio deste a habilitacdo do Dirigente
, que exercia atividades no cargo assinalado
abaixo, no ambito da EFPC

, Codigo EFPC n°
, a partir desta data, nos termos da Instrugdo Previc n°® xxx, de XXxX de XXXXX
de 2015.

Habilitacdo cancelada para o cargo de:

[ Diretor (a) Executivo (a)
Nome do cargo na Diretoria-Executiva:

O AETQ O Sim O Néo

[0 Conselheiro (a) Deliberativo (a) O Titular [ Suplente

O Conselheiro (a) Fiscal (a) O Titular O Suplente

[0 Representacao [ Patrocinador O Participantes

Codigo da operagdo: XXXXXXXXXXXXXXXX

Brasilia, xx de xxxxxxxxx de 20xXx.



